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1. Общая характеристика ДОУ

Информационная справка
Наименование: Муниципальное автономное дошкольное

образовательное учреждение №219 «Детский сад комбинированного вида»
открыто в 1988 году.

 Адрес: г. Кемерово, проспект Октябрьский, дом 103 а.
Здание детского сада типовое, двухэтажное, расположено внутри

жилого массива вдали от промышленных предприятий; по периметру
окружено различными видами зеленых насаждений: деревьями,
кустарниками и цветами. Территория ДОУ включает в себя игровые участки
для каждой возрастной группы, спортивную площадку, цветник.
Центральное отопление, водоснабжение, канализация, сантехническое
оборудование в удовлетворительном состоянии.

Контактные телефоны: 53-18-76 (факс) – заведующая; 53-18-87 –
медицинская сестра; 53-56-90 – старший воспитатель, зам. зав. ДОУ по
ВМР.

E-mail: mdou_219@mail.ru
Сайт детского сада: www.madou219-kem.ucoz.ru
Режим работы: рабочая неделя - пятидневная, пребывание детей с 7.00

до 19.00, длительность работы учреждения - 12 часов. Выходные: суббота,
воскресенье, праздничные дни.

Ближайшее окружение: детская музыкальная школа, МАДОУ № 216,
МАДОУ № 215, МБОУ «СОШ №33», МБОУ «СОШ №92 с углубленным
изучением отдельных предметов», детская библиотека им. Береснева,
детская поликлиника № 16, магазин «Мария-РА».

Лицензия на образовательную деятельность № 16481 от 07.11.2016,
выдана Государственной службой по надзору и контролю в сфере
образования Кемеровской области. Действует бессрочно.

Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-42-01-
002668 от 18.02.2014г. Действует бессрочно.

Устав утвержден заместителем председателя комитета по управлению
муниципальным имуществом г. Кемерово Л.В. Ивановым от 17.09.2014 г.,
изменения от 10.07.2019г. №134е1, состоит на Налоговом учете.

Контингент воспитанников
В настоящее врмя в ДОУ воспитывается 307 детей, функционируют

13 групп: (9 общеразвивающей, 4 компенсирующей направленности)
§ c 2 до 3 лет – 1 группа
§ с 2,5 до 3,5 – 1 группа
§ с 3 до 4 лет – 3 группы (1 из них компенсирующая)
§ с 4 до 5 лет – 2 группы (1 из них компенсирующая)

mailto:mdou_219@mail.ru
http://www.madou219-kem.ucoz.ru/
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§ с 5 до 6 лет – 3 группы  (1 из них компенсирующая)
§ с 6 до 7 лет - 3 группы (1 из них компенсирующая)
Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым

оборудованием. РППС в ДОУ организована с учетом интересов детей,
отвечает их особенностям, соответствует требованиям ФГОС.

Комплектование групп осуществляется с 15 апреля по 15 июня.
Наполняемость групп:

Общее
количес

тво
воспита
нников

Количество групп/наполняемость
Ясельная

/
I

мл

II
младшая
(1 комп.)

Средняя
(1 комп.)

Старшие Старшая
компенсир

ующая

Подготов
ительные

Подготови
тельная

компенсир
ующая

307 2/51 3/80 2/44 2/41 1/20 2/50 1/21

Структура и органы управления образовательной организацией:
Функции и полномочия учредителя МАДОУ осуществляются Главой

города Кемерово, администрацией города Кемерово  в лице комитета по
управлению муниципальным имуществом города Кемерово, управления
образования администрации города Кемерово.

Место нахождения, почтовый адрес Учредителя: Россия, 650000,
город Кемерово, ул. Притомская набережная, 7.

Структура управления

Учредитель

Наблюдательный
Совет

Заведующая МАДОУ
№219

Общее собрание
коллектива

Первичная
профсоюзная

организация МАДОУ
№219

Педагогический Совет

Родительский комитет
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В своей деятельности Учреждение руководствуется
законодательством Российской Федерации, в том числе:

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от
29.12.2012г.  № 273 (п.6. ст.2, п.2.6. ст.32);

· Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 "Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по основным общеобразовательным программам -
образовательным программам дошкольного образования"

· СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи» Постановление Главного гос. санитарного врача РФ от 28
сентября 2020 года №28;

· Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об
утверждении Федерального Государственного Образовательного
Стандарта Дошкольного Образования» (ФГОС ДО).

· Устав муниципального автономного дошкольного образовательного
учреждения № 219 «Детский сад комбинированного вида»,
утвержденный решением КУМИ от 17.09.2014г. с изменениями от
10.07.2019г.  №1341

· Лицензия на образовательную деятельность серии № 16481 от
07.11.2016г., выдана бессрочно.

· Лицензия на медицинскую деятельность ЛО-42-01-002668 от
18.02.2014г., выдана бессрочно.

· Локальные нормативные акты МАДОУ № 219 «Детский сад
комбинированного вида».

Социальный портрет семей воспитанников

1,5%

47%
43,5%

8%

Возрастной ценз
от 20 до 25 лет

от 26 до 35 лет

от 35-45

выше 45
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Вывод: Социализация ребенка осуществляется, прежде всего, в семье,
которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений,
поэтому педагогический коллектив находится в постоянном поиске новых
форм и методов взаимодействия с семьей, для более эффективного
сотрудничества в вопросах воспитания, развития и социализации детей в
обществе. За последний год, увеличилось число родителей, имеющих
высшее образование, на 1,8%, а также, количество полных и многодетных
семей.

67,0%

27,0%

6% 0%

Образование высшее

среднее
специальное

среднее
полное

среднее
основное

84,4%

15,6% 0%
Статус семьи

полная
неполная
опекуны

31,0%

53,0%

16,0%

Количество детей в семье
один ребенок

два ребенка

многодетные



7

2. Кадровое обеспечение деятельности ДОУ

Административно управленческий персонал.

Заведующая Заводенко Тамара Николаевна – педагог высшей
квалификационной категории,  высшее педагогическое образование, в 2016
году получила дополнительное профессиональное образование по
программе: «Менеджмент и экономика организации»,  «Почетный работник
общего образования РФ», стаж в должности: 27 лет.

Зам. зав. по ВМР – Василец Е.Г., педагог имеет соответствие
занимаемой должности,  высшее педагогическое образование,  в 2016 году
получила дополнительное профессиональное образование по программе:
«Менеджмент и экономика организации»,  стаж в должности: 8 лет.

Зам. зав. по АХЧ – Миронова Е.Н., имеет соответствие занимаемой
должности, высшее образование, стаж в должности –  6 лет.

На работу в ДОУ приняты педагогические работники в соответствии с
Квалификационными характеристиками работников образования» (приказ
Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г
N 761 г. Москва «Об утверждении Единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»).

В  ДОУ работает 34 педагога: 24 воспитателя и 10 специалистов.
Специалисты, работающие в детском саду:
Старший воспитатель – Семенова Альбина Александровна, педагог высшей

квалификационной категории, высшее образование, высокий уровень профессиональной
компетентности, обеспечивающий качество педагогической деятельности, стаж в
должности: 9 лет.
Ø 2 учителя-логопеда: Сидорова Марина Ильинична, педагог высшей
квалификационной категории,  высшее педагогическое образование, высокий уровень
профессиональной компетентности, стаж в должности: 38 лет. Аветисян Елена
Дляверовна, педагог высшей квалификационной категории,  высшее педагогическое
образование,  высокий уровень профессиональной компетентности,стаж в должности: 8
лет.
Ø 2 музыкальных руководителя: Нестерова Светлана Эдуардовна, педагог высшей
квалификационной категории,  высшее педагогическое образование стаж в должности:
28 лет. Диордица Эллада Владимировна, педагог высшей квалификационной категории,
высшее педагогическое, высокий уровень профессиональной компетентности, стаж в
должности: 16 лет.
Ø инструктор по ФИЗО - Балабина Любовь Григорьевна, педагог высшей категории,
средне профессиональное образование стаж в должности: 44 года.
Ø инструктор по плаванию - Арестова Галина Николаевна педагог высшей
категории,  высшее педагогическое образование стаж в должности: 34 года.
Ø ПДО по хореографии - Остертак Ольга Николаевна педагог высшей категории,
высшее педагогическое образование стаж в должности: 16 лет.
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Ø ПДО по  ИЗО - Романова Рима Васильевна педагог высшей категории,  высшее
педагогическое образование стаж в должности: 31 лет.
Ø Педагог-психолог - Василец Елена Геннадьевна педагог высшей категории,
высшее педагогическое образование, высокий уровень профессиональной
компетентности, стаж в должности: 21 год.
Воспитатели работающие в детском саду:

Наименование
группы №

Ф.И.О
воспитателя

образование Квалификационная
категория

Стаж

Ясельная №: 6 Андреева О.В. СПО/препод высшая 13
Рябцева О.В. ВПО/учитель высшая 22

1 – я младшая
№2

Юшкевич Н.Н. СПО/дошк высшая 7
Прохорович Л.С. ВПО/дошк высшая 9

2 – я младшая
№9

Костромина А.В. СПО/дошк высшая 8
 Коробко Н.В. ВПО/учитель высшая 8

2 – я младшая
№7

Титова Е.А. СПО/препод высшая 17
Стецова Т.Ю. СПО/препод высшая 18

2 – я младшая
№1

Мезеновская Н.В СПО/учитель высшая 13
Учар Е.Л ВПО/учитель высшая 9

Средняя №8 Хорват Н.А. ВПО/учитель высшая 10
Санькова О.М. СПО высшая 8

Средняя №11 Ведерникова Е.Н. ВПО/дошк высшая 21
Макулькина  С.Н. СПО/дошк высшая 22

старшая №3 Андреева О.В. СПО/препод высшая 13
Крец Ю.С. СПО/препод высшая 7

старшая  №10 Ханефт А.А. ВПО/дошк первая 4
Некрасова Е.В. СПО/дошк Высшая 17

Старшая  № 5 Слюсарева О.М. ВПО/препод высшая 18
Васильева И.А. ВПО/дошк высшая 13

Подгот  №12
Рыхтикова Д.Ю. ВПО/ учитель высшая 11

Подгот №13 Соколова Т.А. СПО высшая 19
Моисеева О.Н СПО/дошк первая 4

Подгот №4 Сташко И.М. СПО/дошк высшая 32
Шафранова Л.В. СПО/дошк высшая 20

Процедура аттестационных испытаний педагогических работников
проходит на основе Приказа Министерства образования и науки Российской
Федерации (Минобрнауки России) от 7 апреля 2014 г. N 276 г. Москва «Об
утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

Повышение квалификации педагогов осуществляется в соответствии
с графиком и запросами педагогов.

Характеристика квалификационных категорий педагогов

 Высшая Первая
33педагога - 97% 1 педагога - 3%
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Образовательный уровень педагогов
Высшее педагогическое 20 педагогов – 59%
Среднее специальное 14 педагогов – 41%

Возрастной ценз педагогов
20-30лет 31-34 35-49 Более 50
1- 3% 0 24-70,5% 9-26,5%

Педагогический стаж педагогов
0-5 лет 6-10 лет более 10лет
2-6% 9-26,5% 23-67, 5%

Сотрудники имеющие звания награды
Почетный работник Областные награды
7 человек 2 человека

Подтверждение профессиональной компетентности (сертификация)

Динамика изменения, вакансии
Динамика изменений: Квалификационный уровень – увеличилось

количество педагогов с квалификационными категориями.
Вакансии: вакансий нет.
Развитие кадрового потенциала (профессиональные достижения

педагогов, научная и экспериментальная деятельность, участие в
профессиональных конкурсах)

На базе нашего ДОУ в течение учебного года проходила  практика
студентов ГОУ СПО «Кемеровский педагогический колледж».

Соотношение воспитанников, приходящегося на 1 педагога
В 2020-2021 учебном году соотношение «Педагогический

работник/воспитанник" составил 1/9 чел.

29%
38%

73%
88% 88%

35%

15% 20%

0%

20%

40%

60%

80%

100%
районный

городской

областной

всероссийский

печат.изд

вебинары

конференции

семинары

 Областной уровень
12 педагогов - 35,3%
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3. Особенности и условия осуществления образовательного процесса

Содержание обучения и воспитания детей
Воспитательно-образовательный процесс в 2020 – 2021 учебном году

осуществляется по основной образовательной Программе дошкольного
образования с учетом:
1. Примерной образовательной программы «От рождения до школы»
под редакцией  Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Программа
утверждена Педагогическим советом ДОУ «28» августа 2018 года.
2. Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" от 29
декабря 2012г.
3. Федерального государственного образовательного стандарта,
вступившего в силу с 01 января 2014 года, представляющего собой
совокупность обязательных требований к дошкольному образованию.
4. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи» Постановление Главного гос. санитарного врача РФ от 28
сентября 2020 года №28.

В коррекционных группах по адаптированной основной
образовательной Программе (утверждена Педагогическим советом ДОУ
«28» августа  2018 года) с учетом:

1. «Программа логопедической работы по преодолению фонетико-
фонематического недоразвития у детей» Г.В. Чиркиной, Т.Б.
Филичевой;

2. «Программа логопедической работы по преодолению общего
недоразвития речи у детей» Т.Б. Филичевой, Т.В. Тумановой,

3. «Программа логопедической работы с заикающимися детьми» С.А.
Мироновой

4. «Программа логопедической работы с детьми, овладевающими русским
(неродным)  языком» Г.В. Чиркиной, А.В. Лагутиновой.

Парциальные
программы и
педагогические
технологии

1. «Обучение плаванию детей дошкольного возраста»
Г.И.Осокина, Е.А.Тимофеева.

2. «Природа и художник» Т.А. Копцева.
3. «Программа обучения детей Правилам дорожного

движения в дошкольных образовательных учреждениях г.
Кемерово» авт.-сост. Т. Б. Соколова.

4. Программа «Цветные ладошки» И.А. Лыкова.
5. «Гармония» К.В. Тарасова, Т.В.Нестеренко, Т.Г.Рубан.
6.  «Знакомим дошкольников с природой родного края» Т.

А. Скалон, Н. М. Игнатьева.
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7. «Физическая культура в детском саду» Л.И. Пензулаева.
Авторские
программы
МАДОУ №219

8. «Общение и его роль в развитии личности ребенка» Е.Г.
Василец.

9. «Программа деятельности педагога-психолога  в
образовательном учреждении по сохранению
психического здоровья педагогов» Е.Г. Василец.

10. «Работа с родителями по адаптации детей раннего
возраста к ДОУ» Е.Г. Василец.

11. «Я -  художник» Р.В. Романова.
12. «Развитие творчества детей посредством

хореографического искусства» О.Н. Остертак.

Наличие экспериментальной деятельности
Экспериментальная деятельность в 2020-2021 учебном году не

осуществлялась.

Охрана и укрепление здоровья детей
Наш путь к здоровью

Приоритетным направлением в нашем дошкольном учреждении
остается охрана жизни и здоровья воспитанников. В соответствии с этим в
2020 – 2021 учебном году проводилась работа по решению следующей
задачи: сохранять и укреплять здоровье детей, формировать привычку к
здоровому образу жизни через совместную деятельность с родителями.

Результаты, достигнутые за год: В ДОУ созданы условия для
организации  физкультурной  – оздоровительной работы. Во всех группах
соблюдается общий режим дня, систематически проводится утренняя и
дыхательная гимнастика, гимнастика после сна, включающая в себя:
упражнения на дыхание, корригирующие  упражнения, точечный массаж,
закаливающие мероприятия, динамические паузы, физкультурные занятия,
досуги, прогулки. Сон детей в группах проходит в хорошо  проветриваемых
спальных комнатах.

Работа с семьей. С родителями в течение года проводились  мини
тренинги, родительские собрания, индивидуальные консультации,
анкетирование, совместная спартакиада «Папа, мама, я – спортивная семья».

Для систематизации воспитательно-образовательной работы по
физическому воспитанию  были проведены мероприятия, согласно
годовому плану 2020/2021г.: тематический педсовет; консультации,
семинары, семинары-практикумы для педагогов, музыкально-ритмические
паузы,  «Неделя психологии» и «Неделя здоровья», конкурс «Организация и
проведение подвижных игр в разных видах деятельности», родительские
собрания, консультации для родителей, день открытых дверей;
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соревнования по ручному мячу и спартакиада «Стартуют дошкольники»
среди детей подготовительных групп в спортивном зале.

План мероприятий, направленных на снижение заболеваемости
воспитанников в ДОУ:

·  Оздоровительные массажи по показаниям;
· Профилактика гриппа и простудных заболеваний (режим

проветривания, утренние фильтры, работа с родителями) - все группы
в неблагоприятные периоды возникновения инфекции (осень, весна);

· Фитонцид терапия (лук, чеснок) все группы в неблагоприятные
периоды: эпидемии, инфекционные заболевания;

· Профилактические осмотры- 2 раза в год;
· УФО по показаниям;
·  сауна, занятия в бассейне;
· кварцевание групп;
· организация питания детей с учетом рекомендаций врача-педиатра;
· вакцинация детей против гриппа;
· витаминопрофилактика и витаминизация третьих блюд;

Регулярно проводились такие виды закаливания:
· босохождение;
· хождение по тазам  с  холодной водой,
· бег босиком  по снегу,
· обливание холодной водой на улице,
· контрастные воздушные ванны (все группы после дневного сна, на

прогулке в тёплое время года),
· световоздушные ванны (все группы в тёплое время года),
· гигиенические процедуры все группы в течении дня (обширное

умывание рук, лица прохладной водой),
· Воздушно - температурный режим (от +24С, до+18С обеспечивается

рациональное сочетание t воздуха и одежды детей)
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 Интенсивное закаливание: итоги за 2020-2021 учебный год
Закаливанием в ДОУ занимается 299 детей из  307.

Организация специализированной  (коррекционной)  помощи
детям, в т.ч. детям с ограниченными возможностями здоровья

Итоги мониторинга коррекционной работы в 2020 - 2021 учебном году
Выписано 19  чел.
С хорошей речью  18  чел. (95 %)
Со значительным улучшением 1 чел.( 5 %)
Без значительного улучшения  0  чел.
С положительной динамикой 18   чел (95 %)
С недостаточной динамикой  1  чел. (5%)
С отсутствием динамики    0  чел.
Рекомендовано:
ООП, 1 класс 16  чел.
ООП, 1 класс, коррекция речи 0 чел.
АООП НОО Вариант 5.1. – 1 чел.
ООП  ДО 2  чел.
ООП  ДО, занятия с логопедом  0 чел.
Углубленная диагностика  0 чел

Анализ качества ПП сопровождения
В  2020  -  2021  учебном году ПП сопровождение МАДОУ №219

осуществлялось в соответствии с требованиями адаптированной
программы,  утвержденной  28.08.2018г на педагогическом совете,
коррекционно-развивающего обучения детей с нарушениями речи.  В

.
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течение года ППк отслеживала динамику развития и качество выполнения
необходимых рекомендаций.

Дополнительные образовательные и иные услуги
В ДОУ с 1 октября по 31 марта функционировали платные

дополнительные услуги:
§ Школа-студия выходного дня  «Росток»
§ Бассейн, сауна
§ Обучение английскому языку
§ Занятия по изобразительной деятельности.
§ Занятия по ручному труду
§ Занятия по хореографии
§ Вокал
§ Каратэ
§ Проведение праздника «День рождения»

Преемственность дошкольных образовательных программ и
программ начального общего образования, взаимодействие с
учреждениями общего образования

ДОУ сотрудничает с МБОУ «СОШ № 92 с углубленным изучением
отдельных предметов». Сотрудничество осуществляется по плану работу
взаимодействия между учреждениями.

Совместная работа с организациями дополнительного
образования, культуры, спорта и медицины:

Кемеровский
педагогический
колледж

Кемеровская
Государственная
медицинская
Академия

Театральная студия
«Зазеркалье»

КРИПК	и	ПРО	

Социально-
психологический	

центр	

Детская
поликлиника
№16

МОУ ДПО «НМЦ»

Сотрудничество	
МАДОУ	№	219с	
учреждениями		

 Театр-студия
«7 гномов»

Театр студия
«Маленький
Драматический Театр» Театр-студия

Дмитрия Полякова

МУК «Детская ЦБС»
имени Береснева

Областной центр
детского и
юношеского туризма
и экскурсий

Кем. областной театр
кукол им. А.Гайдара

Городская ПМПК

Кузбасский центр
безопасности
дорожного движения Областной журнал

«Дошколенок Кузбасса»
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Основные формы работы с родителями
Родительские собрания, анкетирование, беседы, консультации,

оформление родительских уголков, тематические выставки, конкурсы,
проектная деятельность, акции, участие родителей в мероприятиях ДОУ:
праздники, развлечения, занятия, дни открытых дверей.

Организация предметной образовательной среды в ДОУ и
материальное оснащение

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для
жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по
созданию развивающей предметно-пространственной среды. Все кабинеты
оформлены, групповые, спальные, приемные, туалетные комнаты и другие
сопутствующие помещения оснащены необходимым оборудованием. В
наличии оборудованные физкультурный и музыкальный залы,
плавательный бассейн, 2 логопедических кабинета, кабинет психолога,
изостудия, уличные игровые площадки с верандами, спортивная площадка.

Обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями,
игрушками и игровыми предметами, наличие детских библиотек

Учебно-методическое обеспечение, наглядные пособия, игрушки и
игровые предметы соответствуют ООП ДО, ФГОС ДО, пополняются по
мере необходимости и с учетом финансирования.

Использование компьютера в образовательной работе с детьми
В образовательной деятельности с детьми педагоги используют ИКТ:

в групповых помещениях имеются телевизоры, в музыкальном зале в
наличии проектор, который используют в образовательной деятельности
воспитатели и специалисты.

Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья
В ДОУ созданы условия для детей с ОВЗ (с тяжелыми нарушениями

речи). Заведующей утвержден Паспорт доступности МАДОУ №219
«Детский сад комбинированного вида» для детей инвалидов.

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании
и на прилегающей к ДОУ территории

В ДОУ установлено: круглосуточное видеонаблюдение (внутри
детского сада - 1  шт. и 7 по периметру ДОУ), автоматическая пожарная
сигнализация (АПС), аварийное освещение,  кнопка тревожной
сигнализации. Вход  в ДОУ и на территорию осуществляется с помощью
чипа. Учреждение охраняется в дневное время силами дежурных и
вахтеров, в ночное время и выходные дни – силами сторожей. Территория
ДОУ огорожена металлическим забором высотой 1,8 м.

Система
противопожарной
безопасности

Систематический инструктаж
сотрудников по охране труда, жизни
и здоровья детей и на площадках

Круглосуточное
видеонаблюдение

Систематическ
ие тренировки
по эвакуации

Круглосуточная
тревожная кнопка
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Медицинское обслуживание
В ДОУ в наличии медицинский блок:

медицинский кабинет, прививочный кабинет, изолятор. Оснащение
медицинского блока соответствует СанПиН. Летом запланирован
косметический ремонт изолятора (замазывание щелей по предписанию СЭЗ)

Все сотрудники ДОУ имеют свидетельство «Навыки оказания первой
помощи».

МТБ (состояние зданий, наличие всех видов благоустройства,
бытовые условия в группах и кабинетах)

Состояние здания ДОУ – удовлетворительное (требуется ремонт
фасада и кровли). Территория ДОУ благоустроена. Постоянно проводится
обрезка веток кустарников. В летний период проводится окрашивание
оборудования на уличных площадках и косметический ремонт фасада.

Летом 2021 года запланирован ремонт теневых навесов на уличных
участках, запасного выхода групп №6. Косметический ремонт во всех
групповых помещениях, кладка плитки кухонных помещений в группах
№6,12,2. Установка входной двери группа №6.

Характеристика территории ДОУ
В дошкольном учреждении имеются соответствующие требованиям

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи» спортивная уличная площадка и оборудованные прогулочные
площадки  - 13 шт. с верандами. Территория детского сада озеленена
насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются
различные виды деревьев и кустарников, газоны, цветники.

Качество и организация питания
Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами (Сан Пин 2.4.3648-20), по 10-ти дневному
меню, составленному технологами МБУ «Комбинат питания управления
образования администрации города Кемерово».

При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов
качества.

Привоз продуктов производится поставщиками МБУ «Комбинат
питания управления образования администрации г. Кемерово».

В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации
детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал готовой
продукции. На каждый день пишется меню-раскладка.

Старшая медсестра осуществляет контроль качества приготовления
блюд и за санитарным состоянием пищеблока.

Вывод: работа в ДОУ по сохранению и укреплению физического и
психического здоровья  ведется в системе, естественная потребность
ребенка в движении удовлетворяется. Благодаря комплексной работе
воспитателей групп, медицинских работников и инструктора по физической
культуре по сохранению и укреплению здоровья детей  ДОУ, по итогам
мониторинга: воспитанники, которые вовлечены в закаливающие
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мероприятия, болеют реже и быстрее выздоравливают в случае заболевания
ОРЗ,  ОРВИ,  по сравнению с теми воспитанниками,  родители которых не
соглашаются на интенсивное закаливание.

4. Результаты деятельности ДОУ

Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп
здоровья, в сравнении с предыдущим годом

Группы здоровья детей:
2019-2020 уч.год 2020-2021 уч.год

 1 группа здоровья – 43 детей - 14%
 2 группа здоровья – 202 детей - 65%
 3 группа здоровья – 60 детей -
19,4%
 4 группа - 0 -
 5 группа - 5 - 1,6%

 1 группа здоровья – 35 детей – 11,4%
 2 группа здоровья – 225 детей - 73%
 3 группа здоровья – 42 детей – 14%
 4 группа - 0 -
 5 группа - 5 - 1,6%

Медицинский контроль за состоянием здоровья осуществляется
врачами специалистами  1  раз в год.  Медсестра регулярно проводит
наблюдения за организацией оптимальных санитарно-гигиенических
условий:  обеспечение влажной ежедневной уборки групповых комнат,
соблюдение воздушно-теплового режима,  графика прививок,  физической
нагрузки на физкультурных занятиях, прогулки не менее 2-х раз в день и др.

Результаты освоения воспитанниками образовательной
программы

Осуществляется через педагогическое наблюдение,  беседы,  анализ
продуктов детской деятельности,  организуемые воспитателями и
специалистами всех возрастных групп в рамках образовательной
деятельности.

В мониторинге принимали участие 295 детей:
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Программа выполнена на 86%
(высокий-37%, норма -49%, снижен 11%, низкий 3%).

Анализ  интегративных характеристик детей за 2020 - 2021 учебный год

Физическое развитие составляет высокий уровень,  самый низкий
процент речевое развитие,  это связано с тем,  что в ДОУ функционируют
компенсирующие группы для детей с речевыми нарушениями.

Уровень готовности детей к обучению в школе 2020 - 2021 уч. г.
Выпускаются 67 ребенок подготовительных групп:
94% готовы к школьному обучению
ó Высокий уровень - 25 детей -37%
ó Соответствуют возрасту - 37 детей - 55%
ó Снижен уровень- 5 детей - 8%
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Вывод:
Уровень и качество подготовки воспитанников соответствует

требованиям реализуемых программ, по отдельным разделам.
Анализ результатов  повышения профессионального мастерства

педагогов по итогам  2020 – 2021 уч. г.
Одним из приоритетных направлений деятельности нашего ДОУ

является повышение профессиональной компетентности педагогических
кадров.

 Регулярно наши педагоги посещают ГМО, мастер-классы, семинары-
практикумы, педагогические советы, где они могут поделиться
интересными идеями, проявить творчество и таланты.

За учебный год 7 педагогов подтвердили высшую категорию.
ó Прошли курсы ПК – 17 педагогов
ó  Прошли курсы ИКТ – 5 педагогов
ó Курсы административно-управленческий персонал (охрана труда,

ПТМ)  - 2 (заведующая, зам. по АХР)
ó Прошли успешно процедуру сертификации о подтверждении

высокого уровня профессиональной деятельности – 12 педагогов
ó Сдали нормативы ГТО на серебряный значок 3 педагога, участники –

3 педагога.
Достижения воспитанников, педагогов, ОУ, результаты участия

воспитанников в мероприятиях на различных уровнях
Педагоги и специалисты являются победителями различных

Всероссийских интернет – конкурсов на образовательных проектах:
«Завуч», «Кладовая талантов», «Педлидер», «Педагогический успех»,
«Воспитатели.ру», Ассоциация педагогов России «Апрель», «Академия
педагогических проектов РФ»,  «Альманах педагога» и др.

Участие педагогов в конкурсах областного и городского уровня:
Ø Районный конкурс «Лучший снежный городок». МАДОУ №219 –
участники.
Ø Городской конкурс «Общество чистых тарелок».
МАДОУ №219 - участники.
Ø Городской конкурс «Воспитатель года». Купряшина О.А. – 1 место
Ø Городской. Деловая игра «Аукцион логопедических идей». Учитель-
логопед, Аветисян Е.Д. – 1 место.
Ø Городской конкурс «Ларец новогодних сказок». Воспитатель Крец
Ю.С. – лауреат.
Воспитатели: Шафранова Л.В., Васильева И.А., Прохорович Л.С.,
Мезеновская Н.В., Сидорова М.И. – участники.
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Ø Экологическая акция  «Охотники за батарейками».
Ø Городской конкурс «Маска» ДК шахтеров.  Юшкевич Н.Н.  –
участник.
Ø Городской заочный фестиваль по конструированию и
образовательной робототехнике «Построй свою историю». Воспитатели:
Андреева О.В., Соколова Т.А. – участники.
Ø III городской методический турнир-2021 «Управление качеством
ДОО: трудности и пути решения». Ст.воспитатель, Семенова А.А. – 1 мсето.
Ø Городской конкурс «Кемеровчанка года» номинация «Образование»,
воспитатель, Купряшина О.А. – участник.
Ø Областной конкурс «Лесенка успеха». Воспитатель, Купряшина О.А.
– лауреат.
Ø Областной конкурс Дошколенок Кузбасса «Сибиряки-герои».
Ст.воспитатель, Семенова А.А., воспитатели: Андреева О.В., Соколова Т.А.
– 2 место.
Ø Областной конкурс Дошколенок Кузбасса «Не играй с огнем – 2020»
номинация «Лучший сценарий». Воспитатели: Шафранова Л.В., Сташко
И.М., Васильева И.А., Слюсарева О.М. – участники.
Ø Областной конкурс КРИПКиПРО «Навстречу 300 лет Кузбассу»
номинация «Комплект сценариев»». Специалисты и воспитатели: Василец
Е.Г., Семенова А.А., Аветисян Е.Д., Сидорова М.И., Диордица Э.В.,
Романова Р.В.,  Сташко И.М., Шафранова Л.В., Васильева И.А., Слюсарева
О.М. , Ведерникова Е.Н. – участники.
Ø Областной конкурс КРИПКиПРО «Педагогические таланты
Кузбасса». Специалисты: Василец Е.Г., Семенова А.А., Аветисян Е.Д. –
участники.
Ø Областной конкурс КРИПКиПРО «Художественное творчество
педагогов». Специалисты и воспитатели: Аветисян Е.Д., Романова Р.В.,
Костромина А.В, Коробко Н.В., Прохорович Л.С. – участники.
Ø Областной конкурс лучшие сценарии «ПДД у елки». Муз.
руководитель Диордица Э.В. – участник.
Ø Региональный конкурс творческих работ «Кузбасс-конкурс»
номинация «Фотоколлаж». Воспитатель Макулькина С.Н. – участник.
Ø Кузбасский образовательный форум – 2021. Фотовыставка «300
экспонатов к 300-летию Кузбасса» Альбом «300 лет Кузбассу», Музей «Мой
любимый край родной». Воспитатели и специалисты: Арестова Г.Н.,
Ведерникова Е.Н., Титова Е.А. – участник.
Ø Межрегиональные турниры НМЦ:  «Основы безопасности
жизнедеятельности», «Современный педагог». Воспитатели и специалисты
– 1,2 степени дипломы.
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Конкурсы, смотры, выставки среди педагогов, воспитанников и
родителей на уровне ДОУ:

Ø Смотры: «Готовность   групп   к  новому 2020-2021 учебному году»,
смотр информационных стендов «Формирование привычки к здоровому
образу жизни детей дошкольного возраста», «Родительские уголки по
изодеятельности».
1. Конкурсы среди педагогов: «Музыкально-ритмическая пауза», «Лучшее

занятие по развитию творческих способностей детей посредством
изобразительной деятельности во всех возрастных группах», «Лучшие
методические разработки по ПДД».

Ø Конкурсы среди  родителей и детей: «Дары осени - 2020», «Символ
года  - Белого Металлического Быка», «Чистый  уголь = Зеленый Кузбасс».
Ø Выставка рисунков и поделок совместно с родителями: «23 февраля»,
«Мамин праздник», «Праздник  Святой  Пасхи».
Ø Праздники детские: «Праздник осени», Новогодние утренники,
тематические занятия на группах, посвященные  8 марта во всех возрастных
группах, Праздник на воде для детей старших и подготовительных групп;
«День матери» -  концерт для мам; праздничные досуги, посвященные Дню
защитника Отечества, среди детей старших и подготовительных групп,
спортивно-развлекательные мероприятия для детей выпускных.
Ø Спартакиада «Папа, мама, я – спортивная семья» между командами-
семьями детей подготовительных групп.
Ø Спартакиада среди детей подготовительных групп «Стартуют
дошкольники».
Ø Спортивный досуг для педагогов, посвященный Дню Матери.
Ø Соревнование среди детей подготовительных групп по ручному мячу.
Ø Конкурс чтецов среди детей средних и старших групп: «Зимние
узоры».

Ø Чемпионат «ПРОФИdetki» среди воспитанников подготовительных
групп по компетенции «Поварское дело».

Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях, выставках:
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Вывод: В ДОУ созданы условия для профессионального развития
педагогических и руководящих работников. Коллектив ДОУ в этом учебном
году принял активное участие в конкурсах, выставках  муниципального,
всероссийского уровня, привлекая к участию воспитанников ДОУ  и их
родителей, тем самым повышая имидж дошкольного учреждения,
мотивацию педагогов на повышение уровня профессионального мастерства.
В сравнении за 2 года уменьшилось количество воспитанников c 3 группой
здоровья наряду с тем, увеличилось со 2 группой. Медицинский контроль в
ДОУ осуществляется регулярно.



23

5. Финансовые ресурсы детского сада и их использование
Материально-техническая база ДОУ.
В учреждении имеется достаточная материально-техническая база,

создана развивающая предметно - пространственная образовательная среда,
соответствующая всем современным санитарным, методическим
требованиям и требованиям ФГОС ДО.

В ДОУ оборудованы просторные групповые комнаты, включающие
игровую, познавательную, обеденную зоны.

Групповые комнаты и спальные комнаты отделены друг от друга.
Каждая группа имеет свой вход. Все группы в достаточной мере обеспечены
детской мебелью, игровым оборудованием, развивающими игрушками.
Имеются спортивный и музыкальный залы, плавательный бассейн,
изостудия, кабинет английского языка.

Кабинеты специалистов и заместителей заведующей имеют
современную материально-техническую базу.

На прачечном блоке ДОУ установлено профессиональное
оборудование.

В ДОУ имеются медицинский, процедурный и массажный кабинеты,
изолятор. Пищеблок состоит из нескольких зон: цеха сырой и готовой
продукции; моечная кухонной посуды, кладовая для сухих продуктов,
помещение для холодильных камер.

На территории дошкольного учреждения для каждой возрастной
группы отведена отдельная игровая площадка, на которой размещены
игровые постройки, скамейки, веранды, песочницы с крышками, завезен
сертифицированный песок, имеются цветники. Также оборудована
хозяйственная зона: помещения для хранения хозяйственного инвентаря,
овощехранилище, площадка для сбора мусора и пищевых отходов.

Для продуктивной и творческой деятельности детей и сотрудников
МАДОУ в образовательно-воспитательном процессе задействовано 20
единиц технических средств обучения:

· телевизор - 8;
· музыкальный центр - 4;
· компьютеры - 2;
· ноутбук - 7.
· Принтер, МФУ - 5;
· проектор - 1;
· копировальный аппарат  - 2
· мультимедийный экран
· брошюровщик - 1;
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· ламинатор - 1;
В ДОУ существует подключение к сети Интернет.
Компьютеры и оргтехника используются в образовательной

деятельности с дошкольниками в методических целях.
Структура расходов ДОУ
Бюджетное финансирование МАДОУ №219 в 2020/2021 уч. году

осуществлялось из двух источников: местного и областного бюджета.
 Распределение средств бюджета учреждения по источникам их

получения
Субвенция - 83825,9
Потрачено на: интернет, канцтовары, множительную технику,

подписку печатных изданий, поверку,  мебель и прочее.
Внебюджетная деятельность включает в себя следующие статьи:

· ДРП – 537 261,61  руб.;
· платные услуги – 582 016,95 руб.;

ИТОГО: 1 203 104,46руб.
Средства из поступивших ДРП и платных услуг были израсходованы

на стройматериалы, мебель, посуду, медикаменты, канцтовары, бытовую
технику (2 телевизора, 3 пылесоса, тестомес, производственный миксер),
хозяйственные нужды, питьевую воду, постельное белье.

Родительская плата за содержание детей в детском саду составляет
2729 рублей. Для отдельных категорий семей предоставляются льготы: 20%
- малообеспеченная, 50% - многодетные семьи, 60% - многодетная и
малообеспеченная, 100% - семьи имеющие детей инвалидов, дети-сироты.
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5. Основные направления и основные проблемы в работе ДОУ.
Перспективы и планы развития.
Сильные стороны по результатам анализа:

1. Положительные результаты освоения детьми ООП.
2. Сформированность развивающей предметно-пространственной

образовательной среды в группах в соответствии с рекомендациями
программы и в соответствии с ФГОС.

3. Наличие собственных методических наработок, рабочих программ у
педагогов.

4. Успешная аттестация, прохождение процедуры сертификации в
КРИПКиПРО, повышение уровня профессионального образования
педагогов, увеличение количества сотрудников имеющих звание
«Почетный работник воспитания и просвещения РФ».

5. Участие  педагогов в работе ГМО, РМО, ПДС, конференциях, конкурсах,
акциях.

6. Открытые занятия для студентов педагогического колледжа, слушателей
курсов КРИПКиПРО и студентов медакадемии.

7. Активное сотрудничество педагогов с журналом «Дошколенок
Кузбасса».

8. 100% родителей (законных представителей) по результатам городского
электронного анкетирования удовлетворены предоставляемыми услугами в
ДОУ.

9. Целевая комплексная программа «Здоровье». Интенсивное закаливание
воспитанников.

10. Открытие опорной методической площадки «Организация методической
деятельности в ДОУ как фактор управления качеством дошкольного
образования»

11. Активное участие в жизни детского сада родителей (законных
представителей) наших воспитанников.

12. Предоставление дополнительных образовательных услуг по различным
направлениям.

13. Сложившийся стабильный коллектив.
Слабые стороны деятельности коллектива:

1. Снижена активность родителей идти на контакт с ДОУ в вопросах
сохранения здоровья детей, по причине занятости, нежелания,
невыполнения рекомендаций педагогов.
2. Низкие показатели по речевому развитию.
3. Рост заболеваемости детей.

Перспективы развития:
1. Расширить спектр дополнительных услуг.
2. Продолжать информатизацию ДОУ (организация обучения по
информационной культуре, обеспечение орг.техникой сотрудников, и др).

План развития и приоритетные задачи на следующий год
1. Реализация проектов программы развития ДОУ.
2. Реализация комплексно-целевого плана ДОУ на 2021-2022 учебный год.
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Планируемые структурные преобразования в учреждении
Не планируются

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует
принять участие ОУ в предстоящем году

1. Фестивали различного уровня.
2. Всероссийские, областные  и городские конкурсы для детей.
3. Международные, Всероссийские, областные, городские конкурсы для
педагогов.

   4. Спартакиада на воде среди дошкольников «Веселые брызги».
   5. Весенняя спартакиада "Стартуют дошкольники".
  10. Фестиваль по синхронному плаванию среди детей старшего
дошкольного возраста.
   11.  Разработка и реализация лин-проекта на уровне ДОУ.
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